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ПОЛОЖЕНИЕ
о внутренней системе оценки качества образования

1.оБIциЕ положЕния
1 .1. Настоящее Положение разработано в соответствии с

- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" J\b 27З-ФЗ от 29.|2.20112;

профессионаJIьного образования

.l'?

- Федер€lльным государственным . образователъным стандартом среднего
по специаJIъности 49.02.0I. Физическая

культура;
- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по

образовательным программам среднего профессион€шьного образования (утв.

приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июНЯ 20|З Г. М 464 В

ред. Приказов Минобрнауки России от 22.0t.20|4 J\Ъ 31, От 15.I2.20t4 Jф 1580);
_ Приказом Минобрнауки J\b 462 от |4.06.20t3 "Об утверждении поряДКа

проведении само обследования в образовательной организации " ;

- Приказом Минобрнауки России от I0.t2.20I3 Jф t324 "об утверждениИ
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей

самообследованию";
- Уставом училища.
|.2. Положение определяет цели, задачи, показатели и индикаторы,

инструментарий, функциональную схему, организационную структуру, порядок

суще ство вания внутр енней системы оценки качеств а о браз ов ания.

1.3. В настоящем Положении применяются понятия:
1.3.1. Качесmво образованuя - комплексная характеристика образовательноI"I

деятельности и подготовки сryдентq выражающая степень его соответствия

федеральныМ государСтвенныМ образователъныМ стандартам и (или)

потребностям физического или юридического лица, в интересаХ которогО

осуществляется образовательная деятельность, в том числе, степень достижения
планируемых результатов осво ения образов ательной программы.
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|.з.2. Внуmренняя сuсmема оценкu качесmва обржованuя (далее _ всоко) -
система управления качеством образования на основе проектирования, сбора и
анiLлиза информации о содержании образования, результатах освоения
образовательной программы (по уровням образования), условий ее реализации
и эффективности составляющих ео подпрограмм / компонентов.

- вкJIючение потребителей
образовательных услуг, органов государственно - общественного управления /
коллеги€LпьногО управлеНия'В оценкУ деятельности системы образования
образовательной организации, содержания образования В соответствии с
требованиями федеральных государственньж образовательных стандартов
спо, целям и задачам государственной политики в сфере образования;
1.3.3. Показаmелu u uнduкаmорьl монumоr,".,.^ качесmва обрсвованuя - это
комплекс показателеЙ И индикаторов, пО которыМ осуществляется сбор,

хранение информации о состоянии и динамике качестваобработка,
образования.
1.4. Внутренняя система оценки качества образования:
, функционирует во взаимосвязи с системой внутриучилищного контроля и
мониторинга как основой управления образовательной деятельностью }цилища;, направлена на обеспечение соответствия процедурам и содержанию внешней
оценки качества образования;
. )лIитывает федер€tльные требования к порядку проведения образовательной
организацией процедуры самообследования и параметры, используемые в
процессе государственного коцтроля качества образования.
1.5. Система оценки качества образования предусматривает сбор, системный
учет, обработку и: анагIиз информации об организации и результатах

процесса, результаты образовательной деятельности,образовательного
состоянии профессионzlльной компетентности педагогов и т.д., и проводится в
соответсТвии с утвержденным ГIланом работы училища на текущий учебный
год.
1.6. СИСТема оценки качества образования обеспечивает педагогов и
администрацию )пrилища качественной и своевременной информацией,
необходимой для принятия управленческих решений, определяет, насколько
РаЦИОНалЬны педагогические средства, ре€LJIизуемые в образовательном
ПРОЦеССе, насколько дидактические средства (формы, методы обучения, режим
УЧебНОЙ Работы и Др.) адекватны заявленным целям и возрастным особенностям
о бучающ ихQя, специфике среды их жизнедеятолъности.
I.7. ОРГаНИзацию и проведение мониторинга, и обработку материЕtпов
осуществляют ответственные лица, каждый по своему направлению.
1.8. ОбОбЩение, анаJIиз и распространение полученной информации проводится
директором r{илища.



1,9, Положение О внутреннеЙ системе оценки качества образования
утверждается директором. Педагогический совет оу имеет право вносить
предложения по внесению в него изменений и дополнений.

2, основныЕ цЕли, зАдАчи, Ф)rнкцииипринципы систЕмы

о сбор данных в соответствии параметрами, используемыми в процессе
государственного контроля качества образования и индикаторами мониторинга
качества образования;

получение сравнительных данных, выявлецие динамики и фактороввлияния на динамику качества образования;
, оПРеделение и упорядочивание информации о состоянии и динамике
качества образования в базе данных училища; координация деятельности
организационньж структур, задействованных в процедурах мониторинга
качества образования, и распределение инфорйац"о"""r* потоков в
соответствии с их полномочиями.
2.4. Пол1"lаемая в процессе оценки информация должна отвечать следующим
требованиям:

- отражать реадьное состояние дел;



- иметь минимuшьные погрешности измерений;

- источники информации должны быть оптим€Lпьными;

- объем информации должен позволить принять обоснованное решение;

- иметь четкую структуру сбора, пополнения, отчетности и хранения;

- информация должна быть своевременной;

речшьные проблемы, требующие решения;
- каждый субъект мониторинга может увидеть свой результат

3. УЧАСТНИКИ ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
3.1. Общее методическое руководство организацией и проведением

мониторинга осуществляет директор училища в соответствии с законом рФ "об
образовании", Конвенциой о правах ребенка, Уставом.
з.2, Училище проводит мониторинговые мероприятия силами своих

специ€lлистов: директор, его заместители, руководители I-{K, творческая группа

педагогов, педагоги, руководители групп.
з.з. По пор)чению дироктора могут осуществлятъ мониторинГ И другие
специалисты, обладающие необходимой квалификацией и компетенцией.

З .4. Объекmаlиu мониторинга являются:
З.4.L. Учебная работа
З .4.2. Воспитательная работа
3 .4.3 . Профессиональное р€lзвитие педагогов
3.4.4. Информационно-методическое обеспечение образоватольного процесса.

3.5. Источниками сбора данных и инструментарием сбора данных для расчета
покaв ател ей и индикаторов мониторинга качества о бр аз ования являются :

3 . 5. 1 . данные государственной статистической отчётности;

3 .5 .2. результаты государственной итоговой аттестации выпускников;

З.5.3.тестирование: бланковое, компьютерное, др.;
З.5.4. анкетирование, опросы;
3.5.5. дополнительные данные, собираемые в рамках мониторинговых

исследований.

4. ПЕРИОДИЧНОСТЬ И ВИДЫ ОЦЕНКИ КДЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
4.L Периодичность и виды мониторинговых исследованиiт качества

образования определяются необходимостью пол)чения объективной

информации о реальном состоянии дел в образовательном )п{реждении.
4.2. в )цилище могут осуществляться следующие виды мониторинговых

исследований:
4.2.1 . по этапам обучения: вхоДной, промежуточный, итоговый;

4.2.2. по временной зависимости: краткосрочный (ориентирован на

промежуточные резулътаты качества образования), долгосрочный

-



(ориентирован на реализацию Программы развития) ;

4.2.з . по частоте процедур : разовый, периодический, систематический;
4.2.4. по формам о бъективно- субъектньIх отношений: самоконц)оль,
взаимоконтроль, внецний контроль.

5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ
ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

5.1. Субъекты учебно-воспитательного процесса )л{илища имеют право на
кон фиденциutльность информации.
5.2. Лицa осуществляющие мониторинг, имеют право на публикацию данных с
научной или на)цно-методической цеJIью.
5.3. За организацию мониторинга несут ответственностъ:
5.3.1. наПравление "Учебная работа" заместитель директора по учебной
работе;
5.3.2. направление "Воспитательная работа" заместитель директора по
воспитательной работе;
5.З.З. направление "Профессионttльное развитие педагогов" методисты,
заМеститель директора по 1^lебной работе, заместитель директора по
воспитательной работе;
5.3.4.направление"
образовательного ,

Информационно-методическое обеспечение

работе.

б. РЕЗУЛЬТАТЫ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
6.1. Итоги работы оформляются в схемах, графиках, таблицах, диа|раммах,
оТражаются в справочно-анапитических матери€UIах, содержащих конкретные,
реально выполнимые рекомендации
6.2. Мониторинговые исследования могут обсуждаться на заседаниях
Педагогического совета, совощаниях при директоре, Методического совета, IfK.
6.3. Результаты системы оценки качества образования способствуют:
,/ принятию обоснованных управленческих решений по повышению
качества образования;
,/ повышению уровня информированности потребителей образовательных
услуг для приня,Iия жизненно важных решений (по продолжению образования
или трудоустройству);
,/ обеспечениюединогообразовательногопространства;
,/ обеспечению объективности промежуточной и итоговой аттестации
обучающихся;
'/ созданию системы измерителей для р€lзличных пользователей,
позволяющей эффективно достичь основных целей системы качества

процесса" - методисты, заместитель директора по учебной

образования.
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УЧЕБНАЯ РЛБОТЛ

Монumорuнz
качесmва обученuя

- входной контроль,
- административные
контролъные срезы
знаний (по освоению
обучающимися блоков
образовательной
программы),
- мониторинг
определения уровня
сформированности

умений и знаний (по
итогам
промежуточной
аттестации),
- мониторинг
определения уровня
сформированности ОК
и ПК (по итогам
промежуточной
аттестации и
государственной
итоговой аттестации).

Монumорuнz
сохранносmu
конmuн2енmа

- ежедневный сбор
сведений о
посещаемости
занятий,-
ежемесячный

рейтинг групп в том
числе, по
посещаемости

Монumорuнz
mруdоусmройсmва

.вьlпускнuков
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1.1. Мониторинг качества обучения

Вхоdной конmроль
Входной контроль имеет констатирующий характер.
Itель: проверить остаточные знания вновь
общеобрЕIзовательным дисциплинам.
Инсmруменmарuй., устный контроль, письменный,
соответствии с рабочими программами).

1. Организация среза проводится преподавателями в первый месяц учебного
года, задания для контроля согласуются с председателем Ц(М)К и

утверждаются зам.директора по УР.
2. Оценки, полученные в ходе контроля, вносятся в ведомость.
3. Обработка результатов проводится зам.директора по учебной работе

формах методической работы.

Аdмuнuсmраmuвные конmрольные срезы знанuй (по

обучаюtцulиuся цuкпов u разdелов ППСС3)
Itель: диагностировать эффективность усвоения умений

Определение р€lзности между результатами контрольного среза и оценкоЙ
педагога.
Инсmруменmарай., писъменный, тестовый и т.д. (ФОС по У,Щ или ПМ).
Меmоduка провеdеная:
1. Педагог самостоятельно готовит матери€tл для контрольных среЗоВ,

утверждает их на заседании IШ.
2. Срез проводится членами администрации или председателями I_Щ\4К.

3. Оценивание результатов проводится педагогом, который обобщает

результаты среза, заполнив ведомость.
4. Аналитические справки готовит учебная часть.

М о н шmор uнz о пр е d ел ен uя с о о mв еmсmв uя с ф орм uр о в анн о сm u

уменuй u знанuй (по umоz&м промеJIсуmочной аmmесmацuu)
mребованuям ФГОС

Itель: выявить состояние сформированности умений и знаний
о бучающ ихся, оценить динамику их формирования.
Инсmрулtенmцluй.. зачетные ведомости, протоколы экзаменов, заЩиТЫ

курсовых работ и практик.
Меmоdьl:
- Наблюдения на экзаменах, зачетах, защитах курсовых работ, практик.
- Анализ результатов экзаменов, зачетов, защит по ведомостям и

протоколам.
8
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- Обобщенные данные мониторинга представляются на коллективных
формах методической работы.

Мон umор uн2 опр ed еленuя со оmв еmсmв ая сф opMtlp о в анносmu ОК u

ПК mребованltям ФГОС (по шmоzалt проrпемсуmочной аmmесmацuu u

zo су dарсmв енно й (umоzо в о й) аmmесmацuu)

Ifель: выявить степень соответствия ОК и ПК выпускников требованиям
Фгос спод]по.
Инсmруменmарuй., протоколы экзаменов (квалификационных), отчеты
ГЭК, характеристики с мест прохождения практик.
Memodbl:

- Наблюдения на экзаменах (квалификационных).
- Анализ результатов экзаменов, защит по протоколам.
- Обработка результатов проводится зам.директора по УР.
- Обобщенные данные мониторинга представляются на коллективных
формах методической работы.

1.2. Мониторинг сохранности контингента

Проводится с целью статистического анаJIиза контингента

ооу{ающихся.

Емсеdневньlй сбор свеdенuй о поселцаемосmu заняmuй
Инсmруменmар uй., ведомости посещаемости
Меmоduка провеdенuя:
1. Посещаемость обучающихся отмечается ежеурочно в журнале
группы, которую ведет классный руководитель группы.

2. Руководитель группы ежемесячно подает сведения о посещаемости в

1^rебную часть.
3. Обработка результатов проводится заместителем директора по УР.

Ееrcемесячный рейmuнz zрупп (в mом чuсле, по посеIцаемосmu)
Инсmруменmар uй., ведомости посещаемости
Меmоdака провеdенuя:
1. Руководителъ группы ежемесячно заполняет рейтинговые карты

3. Руководители групп проводят индивидуальную работу с
об1^lающимися и родителями.
4. Проведение классных часов и родителъских собраний, встреч с

работодателями.

1.3. Мониторинг трудоустройства выпускников



Цель: окzвание помощи в трудоустройстве выпускников
И н сmру м енmар u й., карта аншIиз а <Трудоустр ойств о выпускников)
Меmоduка:
1. Карта анапиза кТрулоустройство выпускников) заполнjIется

руководителями црупп, которые выпустили об1"lающихся в предыдущем

1"rебном году.
Обработка результатов проводится методистом.
Проведение классных часов и родитеJIьских собраний, встреч с

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

l
Монumорuнz

уdовлеmворенносmu
обучаюtцuхся

2.
a
J.

работодателями.

Монumорuнz
воспumанносmu

Монumорuне
сфорпtuрованносmu

ок

2. 1. Монumор uHz сф ормuр ованносmu ОК
Itель: выявить состояние и уровень сформированности ОК обучающихQя,
оценить динамику их формирования.
И н сmрум енmар u й., анкетирование.
Меmоduка провеdенuя:
1. Анкетирование групп 1 курса (сентябрь - октябрь текущего уч.года).
2. Обработка результатов проводится педагогом-психологом.
3. Полуrенные результаты заносятся в карты "rЩиагностцка личностных
компетенций группы" .

4. Обобщенные данные мониторинга представляются на коллективных

формах методической работы.
5. Руководители групп планируют воспитательную работу в соответствии
с результатами диагностики.
6. Анкетирование групп старших курсов в соответствии с планом
.]иагностической деятельности на текущий учебный год.

2. 2. Моншmор uнz у d о влеmв ор енно сmu

Itель: выявить степень удовлетворенности обучающихся качесТВоМ

образования и условиями обучения в училище.
И н с mру лл е н m ар а й., Стандартизированная анкета.
Меmоduка провеdенuя:
1. Выборочное анкетирование групп обучающихся (сентябрь - октябрь
текущего 1^l.года).
2. Обработка резулътатов проводится педагогом-психологом.
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3. Результаты исследования обобщаются в виде информационных
материаJIов и используются в работе всеми структурными
подрzвделенями училища.

2. 3. Монumор aшz воспumанносmu
Цель: прогнозирование и управление качеством воспитательного
процесса в училище.
И нсmруменmар uй., Собеседования, наблюдения, анкеты.
МеmоOака провеdенuя:
1. Педагог-психолог совместно с зам. директора по воспитательной

работе готовит анкетный материЕLл.
2. Анкетирование обутающихся проводится руководителем группы.
З . Обработка результатов проводится педагогом-психологом.
4. зам.директора по воспитателъной работе и руководители групп

разрабатывают планы работьт с группой, представпяют информацию для
ежемесячного рейтинга групп.

качесmво u

резульmаmuвносmь
пеdаzоеuческой

рабоmьt

Цапь: выявить состояние учебно-методического и информационного
обеспечения образовательного процесса в училище; соответствие

педагогов задачам образовательногопрофессионалъного р€Iзвития
\чреждения.
IIнсmруменmарuй., собеседования, посещение занятий, анаJIиз
-окументации, индивидуаJIьные планы-отчеты по УМР педагогов,
знкетирование.
-| I еm о d uкu пр о в ed ен uя :

Заltестителъ директора по УР и методисты проводят анапитическую
-еятельность по следующим аспектам:
- качественное и количественное увеличение рабочих программ по
. п еци€Lльностям/профессиям ;

\Iетодическое обеспечение реаJIизуемых ППССЗ;
повышение квЕuIификации и аттестация педагогов ;

обобщение и трансляция педагогического опыта;
организ ационно-методическая работа, обеспечивающая р€lзвитие

ll

ПРОФЕССИОНАЛЬ_

Монumорuне
профессuональноzо

развumuя пеdаzоzов

-_зстью анагIиза работы училища.



,онн ЕскоЕ ниЕ

Инduкаmорьt
-:бноzо процесса:

:.а\чно-методической, справочно-библиографической и периодической);

проверкu Jуrаmерuально-mехнuческоео оснаu4енuя

} техника для создания и использования информации (для записи и
rбРабОтки звука и изображения, выступлений с аудио-, видео- и графическим
ОDЦРОВОжДением, в том числе мультимедийных проекторов, интерактивных
посок);

} Компьютеры, имеющие сертификат качества, используемые для
(Е)ЩеСТВлеНия образовательного процесса; в том числе комплект
ТFЦеЕЗИОННОГО ИЛи свободно распространяемого системного и прикладного
программного обеспечения;

} подключение к сети Internet;
} территории, оборулованные дJIя реulJIизации разделов

щофессион€Lпьных модулей.
Система сбора данных
МОдель мониторинга может включать в себя две взаимодополняющие

;астемы сбора и обработки данных:
- анкеты (опросные листы), которые заполняют конкретными

пе.tr;lгOгами, работающими в училище, и характеризуют оснащенность
шшретньтх кабинетов;
- аПКеТЫ (опросные листы), заполняемые администрацией училища, которые
Iарадктеризуют оснащенность всего rIреждения в целом.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
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