
Министерство спорта Республики Itрым

госу/lАрсТввFlIIоta Бlо/()l(ЕтllОЕ проФЕсСI,1оll,,\лt>llоЕ оБрлзовлтвJIьllов уLlрЕ}кдвн14Е
<<кры]\,Iсltов cPli/ilIliE IIро(I)г,ссl,|оIlz\ЛЬlIоЕ, )/tIl{JI1,IlllD (,гEх}l1,1l(уN4) ол14мIrl,|йского рDзlll,вл

l{ ivl lil I 1,1 JI lioll l,чцл q, ii/(o ро в pl tl л я 1,o во 1.o>

шриклз

(01 > al]гycTa 2025года с. Краснолесье jф7O-од

об утверждениИ Полоrкений в Государственном бюджетtlом
профессИо}IаJIыlоМ образовательном учреждении ((Крымское среднее
профессиональное учиJIиIIIе (текrикум) олимшийского резерва имеI{и
JlеоIrида Фёдоровича Ярового))

I] cooTI]e,гc],I]1414 с сDсдсраJIьIII)IN4 ЗаI(оl]оN,I о,г 25 21скабря 200В I-oila
Jф 273-ФЗ (О rlро]]ивоllсйствии корруIIIIии)),

IIРИКАЗЫВАIО:

1. Утвердить Положение о комиссиях по обеспечетtиtо соб-пюлеttияt
JIиIIами, замеIцаIоIIIими оl]/{елыIь]е /lоJIжItосl,и IIа осноI]аI{ии ].pylloBoI-o
догOвора в Государствен}Iом бюлrкетrlом IrрофессиоI{аJIьIIом
образоватеJIы{оМ учреждеIIии <Крт,tмское cpellFree rrрофессионаJIьI{ое
училище (техникум) олимпийского резерва имени Леонида Фёдоровича
Ярового>) ограIlи,tеttий И обязаtlнОстсй, установЛеIIIIых в цеjIях
про,гиво/lействия коррупl{ии (гrри.тlожеIIие Jt] l rr IIастояIцему rrриказу).

2. Утверлить llо"ltожсltис о прс/Iот]I}раII1сIIии и урегуJrироRаIII4и
KtlltrP-Tlltl<T,a pIIl1,cpecoB I] I'осу.царсl,веIIIIоМ бlо;ц>lсе,гltом про(lессиоIIаJII)IlоNl
образова,геJIьIIом уLlре)к/lс}Iрrи <ItpT,tMct<oc срс/II{ес rrрофсссиоIIаJIьIIое
училиш{е (техllикум) олимпиЙскоI,о резерва имеIIи JIсотIила Фё2lороtзи.-tа
Ярового>> (при-llоlксIlие NЬ 2 к настояIцему rrриказу).

з, Утвердить Форму l{еклараIIии о возможltой ;lи.tttой
заиIIтересоваI{Iiос,ги (rrри,тrожеIlие j\lb з к нас,гояlldему rlриказу).

4. Контро"ltl, Lцем IIастояIIIего приказа оставJIяIо за собой,

/{иректор о.R. r'oJtLlllit.l

'9r

}о



!

[IрилоrкеIlие Л} l

к rIрI,Iказу от 01.08.2025г. J\b 70-0/l

ПОЛОЖВНИВ О КОМИССИЯХ IIО ОБВСIIВLIЕIIИIО СОБЛIОЛВIIИЯ JIИIIЛМИ,
зАмЕщАIош{и ми отлЕJIы{LIЕ лоJI}I{I{оCTI4 Llл оCIIOBАниI4,грулов о l,о
ДОГОВОРА В r-OC У/IДРСТВIi ННОМ БIОЛЖ ICT, I I ОМ IIР ОФШСС И О I IЛJIЫI ОМ

оБ рл:} oI}л],IiJI ыIом уLIрЕжIцЕI I и и << I{I,IrI мс коЕ с рIслIlЕIt
IIPo<DIt]CCl,{()IIд.]IIlIIOIi )/IlI4JII4IIlE (TIlxr{14I{}/h,I) о.jII,IмI,tиЙсгtог,о рЕзЕl,в;\

имIrlI I I,I Jl ItO t l I,IIIл Фiiлоров иLIА rIро I}o l,о)) о I,рА IIиLIЕ |IиЙ и
ОБЯ:}АIIIIост,IiЙ, усl,лIIовJIIililIых в I{Iri,JIrlx IIроI,LIRоiIrrIZстI}ия

коррупI{ии

I. Обlцlле положсIIиrr

1. НаС'ГtlЯШlИПl Положением опре/{еляется порядоrс r|lормrлровi.lIIия и /lеrIтеJIьtlости тсомисстлl)1

в ГБПОУ KKCI1YOP им. Л. Ф. Ярового> (лалее - оргаIIи:зации),ltо обеспсчсI{иIо
соблюдения рабо,гн lаlсами оргаIIизаций, работодатеJI cI\4 /UIя кото рых я вJIя е]]ся

руководитель организации (далее - работники), ограни.тсtlий и обязанностей,
ус],а}IовлеIIных в I{eJlrIx противолействия коррупIIии (:ta:rec - комиссия).

2. ОСltОвнОй за/Iа.tсй KON4I.IccI.I14 ,Il]JIясl,сrl солстiсr,lзlтс орI,tllIизilItI,II,1 в:

а) обестtсчсtrии соб.пlо/iсIiия работlтиками огранI4.Iсltlлй lT обязаlтttостей, ус,гаlIовле]iI.1ых
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВоМ РоссиЙсtсоЙ Федерации и Республики Itрым в LIелях противодействрl.я
КОРРУПЦИИ (ДаЛее - ограниLIеllия и обязанtlости, устаIIовлеIIIII)Iе I} Ilслях протрIвоlIействия
коррупции);

б) осуrцествлеIlии мср по предупреждеIlиIо KoppyIIIiLlrl, lIpcllycмoTpelIIlыx
'ri ii titt l)I)'\/JI l'l i,t

З. Комиссия в своеЙ деятеJII)IIости руководствуетсrI i.,_:.,::,-:_.iti_*_L.lj:l_:ii'L]t*:cl:it*;rrcij _!.]:i.;rc-]:i]_l!:1.]..],

федеральными коllсlитуr{ионIIыми закоIIами, федералТ)IIыI\4и зако[IаI\4и, актами Президеtlта
РоссийскОй Федераllии и 11равителLства Российской Фсдсра1,1ии, iirlli,:-l ;,, ;)i.i'l1_,;ji

]j_rrlцlг::]:_цji'л.i,, зill(оlIаI\4Iл Рссltублltкll I{рым, актаr\414 I'лавт,т Рестlублики Крт,lп,т и CoBcl,a
министров Респуб.ll и KlT I{ ;lыпл, t Itlстояl Il14 м I-Iо.ilоrтсстtис,lц .

4. КомиссИя рассN4атl)l]RаеТ I]опросы, связанIlые с исI]оJIIIеItисм работlIиками ограничеIlий
и обязаrrностей, устаIIо]]ленIIых в целях про.tиводействия коррупции.

5. ItОмиссия не рассN(атривает сообrцеIтия (заявлеItия) о rlреступJIепиях и
адмиIIистративнLlх правоlIаруUIениях, а также aHOIlиI\4I,II)Iе обраrцения, Ile проводит
проверки по фак,гам lIztруIrrспr,Iя трудоtsой лисципJIины.

II. Состав комисси1I



6. Состав коN,{иссI4 1,I уl,]]ер)I(дастся I] р и калзом оргtll I изzl I \I4Lt.

7. КОМИССия Состоит из председатеJIя, заместителя преl{седатеJIя, }Iаз}Iачаемого из LIисла

членов комиссии, секретаря и члеI{ов комиссии,

Все ,lленЫ комиссиИ при принятии решений обладаtот равI{ыми правами. В отсутствие
ПРеДСеДаТеЛЯ КОМиссии его обязанtlости исполняет замсс],].{теJIь пре/{седателя комиссии.

8. В состав комиссии входят:

а) ЗаМеСТИТель руководителя оргаlrизации (прелседurЁu,, l<оп,lиссии), лолжIIостIIое лицо
ОРГаНиЗации, oTBeTcT]]eIII,Ioe за работу по профи:lактике кор])упIIионI-II)Iх и иIIтrIх
IlравоI{арУп_тетrий (ceKpcl,apb tсомl.tссии), преlIстаI]И.геJrr.{ IIоltраздеJIе]Iия по рабо.ге с ЛиLIIII)]l\4

сос,гавом' праI]оI]оl,() II0/(}]азllсЛсIIия' дц)угих подраздсJlсttий организации, опрсделяеМI)Те сс
руковоllителем;

б) лолtltностное лицо оргilrа Республики Крым lto профи.lrttк,гике коррупIIиоIIIIых и иных
правонарУшений, представитель (представители) H?yq111,r, оргаIIизаций и образователыIтrх
уLIрежденИй срсдlrегО, ВI)IСПIеГо и дополнительного профессrlоIIаJIы{ого обрzrзования.

9. Руководитель оргаIrизаLIии может принять решение о вI<лIоLIеIIии в состав комиссии:

а) долllttlостного JlI4I{a I.IсполIIитеJIыIого оргаItа РСспl,ýдцци Крт,rм, Дпttарата Совета
миrIистров Респубrтикll Крым, I]IllПоЛIIЯIоltlего t|lуlttсIlии и II()JIlIомочия уLIрелителя
организации, отвстствсIIIIого за работу по профлrлактрII(е коррупI{иоIIных и иIIых
правоIrарупrетt и й ;

б) представи,гсJIrI Обttlсс,гвсtlтtой llалаты Республикtt Крым ;

в) представителя обrцественного совета, образоваIIного прI4 LIсполнитеJIы1ом органе
Республики Крым;

г) представителя обшlествеttной орган изаL\ии BeTeparroB ;

д) представителя профсоrозгtой оргаlIизации, действуtопlей в устаt{овленном порядке в
организации.

10. Лица, указаIIгlLlе в Ilо/llIуIIК,гс "б" пуIIк,l,а 8 И в пlrttl<.гс 9 ttастоятцего ПоложсIIия,
вклIочаIотся в состав коI\4иссии по согласова}IиIо с оргаIrом Республики Крым по
профилаrстике коррупIIиоIIных и иIIых правоrIарушlетlий, испоJIIIитеJIьIII)Iм орга]Iом
Рсспублики Крым, Аппаратом Совета министров Республики Itрым, IIаушIыми
оргаIIизациями и образовательFIыми учреждениями среднего, Rысшего и допоJIIIительг{ого



профессионаJIьного образоваtrия, с Обществентlой палатой Республики Крым, с
общественным советом, образоваI{ным при исполItитеJlы{ом орган9 Республики Крым,
общественноЙ оргаllизацией ветсранов, профсолозllой организацией, действуtощей в
организации, |la осно]]аIIии запроса руковолителя оргаI I изаI lии,

11. LIисло .IлеIIов I(oN41.IccI,I]4, IIс заN4сIllатоlIlllх /to-rIжIIocl,LI l] орI-аII].IзаLILIлI, 1,1ол)I(I]о состпвляIl,тl
Ile меIIсе одlttой чс1,I]ср1-1] or, обttlсt,о llI.Icj]a tIJtcIloR I(oN4 I,Icc1.I 1.I .

12. Состав коN4иссии t|ормируется такиNI образом,.lтобы рlсклIоLIить возможность
ВОЗникновения конфликта интересов, Iсоторый мог бы повjIиять на приI{имаемые
комиссией решения.

13. В заседаниях ком14ссии с правом совещателыIого гоJIоса участвуIот:

а) НепОсредственныЙ руководитель работника, в отIIоIIIсIIии которого lсомиссией
РаССМатРивается I]oI]poc о соблlодеI{ии ограIIи.tений и обяlзаiтtrостей, устаrIовлеI]ных в
ЦеЛЯХ ПРОТивОдействияl коррупIIии) и оI]ределяеN4ые rIрс/iсслчl,гсJIем комиссии лва
рабоrrtика, зal\leIIlaIolIII,IX R opI,aIILrзaII}-l14 лоJIжIIости, aIIaJIoI,LIlIIIыe llоJ]жIIос1и, замеtцаемой
работниtсом, l] o1lIOIIIcIt14I,1 которого l<опциссtаеЙ paccN4al,pI]Bitc,I,crl )rlсазаllltт,lЙ RоIIрос;

б) дрУгие работltиttи, осуIIIссI,I]JIяIоIцие трудовуIо лся,гсJIьiIость в оргаIlизаrIии;
СtIеtIИаЛИСТЫ, KoTopLIc N,tОГУ'Г ДаТЬ IIОЯСIIеIIИЯ IIО BoIIpoOalI\4, расСМатриваемым комиссиеЙ;
должностrII)Iе ЛИlIа исIlолIIитеJIыIого оргаIIа Республики Itрымt, Апttарата Совета
министроВ РеспублиКи Крым, представИтели заинтересоваrII{ых организаrIий;
представитель работlIика, в отноIпеIIии которого комиссией рассматривается Borlpoc о
соблюдении огра}{иLIеttий и обязапностей, ycTaHOBJIeIIIII)Ix I] I{елrIх противодсйствия
КОРРУПЦИИ, - ПО РеIПеIIИIО rrРеДСеДатеЛЯ КОМиСсI{и, приIIиN,IаемоI\4у в ках(дом KoIIKpeTHoM
случае отдельно }Ic I\4eIIce !]ем за три дня /{о д}rя засс/Iаниrl комиссии на осIIоваIIии
ходатайства работtlиtса, l] отноIIеIIии которого комиссией рассматривается этот вопрос,
или любого LIлеIIа коN{I,Iссии.

l4. ЗаседаlIис Koi\4I,jcOlJI,] сtII.1,гастСЯ ПРаВОIч,оtIIiыNI, ссJIII IIа IIcN,I Il])1.Iс)/'ГС'гвlчg,р IIе N,{сIIеслвух
r,рс,геlYt о,г oбtllcl,ci tl|4сJIп ll.iIcItoI} I(o]\,I]Icc]ти. Пpotlc2lclt1,Ic зilccl(aI]I,ti,i с 5,.Iдg,р,,IСr\,I l'OJIl>I(o tIJlctlOt]
i(омиссии, зaN,IeI]IaIoIIII-1x lloJIжIIocT14 I] оргаrlизаlIии, IIе л()Il51916дa.,.ar.

15. При возникIIовеIтии Ilрямой или косвенной ли.tttой заиIII-ересоваIIIIос.ги LIлена

КОМИССИИ, КОтОрая мо)(ет привести к возI-IикновеIIию lсоtltР;tитс,га интересов при
рассмотреIlии воrIроса, вклIоIIеIIпого в повестку дIlя зассllаIIия коI\4иссии, otI обязаll до
HaLIELпa заседашия заяI]итЬ об этом. В TalcoM случае соответствуlотций члеII комлlссии IIе
принимаеТ уLIастия в рассмотреIIии указанного воtIроса.

III. Порядоlс работы ltоlииссиI{

1 6. осrrованиями дJIя ] IрOведеIIия заседация комиссии ят]JIrIIоl]ся :



а) представлеI{ис орга}Iом Республики Itрым по профи"rIактL{ке коррупtIиоI{ных и иных
ПраВонарушеttиЙ, рукоRодителем исполнительного оргаIIа Рсспублики Крым, Аппарата
СОВеТа Министров РесlIублики Крым материалов проверки, свидетельствуюIцих о
НеСОбЛЮДеНИИ работником ограItиLIеIIий и обязаtttlостей, устаIIовJIенных в llелях
противодействия корр)/пllии ;

б) поступившее в орI-анизациIо увеломление работltика о возIIикIIовеIIии.тtичной
заинтересованIIости IIри исIIоJII{ешии трудовыХ обязаllltостей, которая приводит или можс.г
привести к tсонфликту иr],герссов;

в) прелставJIсIIис opt,aIItl РССпl,ýдцlи Крым по llpot|lltltaI(,гI4I(c корl]упIIиоIIIIых I,I иIILIх
IIравоrIарушеttий, p)/l(oI]oil1.1l]cJlr] испоJIIIитслыIоt,о оргаIIа Рссlrубликl.r Крг,tп,t, Дtttlарата
Совета министроIз Ресttуб.ltlаt<и Itlrым, pyKoBolII4TcJlrI орl,ilIIt.тзаIl}lи и;rи лlобоt.о LIJIcIta

комиссии, касаIошtесся обеспс.tсltия соблюдения работttикаN,Iи оl,раIIи.lеttий и
обязанностей, установJIеI]IIых в целяХ противодействия коррупции, либо осуп{ествления I]

организации мер IIо прелуIIреждению коррупции.

17. Председатель коп,lиссии осуtllествляет общее pyкoI]o/lcTRo деятелы{оо.гьlо комиссии,
устаIIавливает дату, I]реI\4я и место проведеIIия заседаIIия l(оN,lиссI,Iи, осуlцсстi]ляет
контроль за работ,ой комиссии и реализацией приttя,l,I)Iх рсlшсIтий. При поо.I.уrIлеIIии
информации, содер}Itаlt{ей основания для проведения засеlIа}Iия комиссии, председателI)
комиссии:

а) в 71есятид1llевtlьlй срок IIа:]rIаLIас],дату :зассдаII]4я I(oN4l.Iccl.l1.I. [1ри этом лата зассла}Iия
КОМИССLtlt IIе i\4O)I{cl- бt,l'гl, ttitзtlaIIcIIa поз/{IIсс дr}а/чlа,гl.t 2цtlслi со llIIя лос,гlz1111gllц11
иtltРормаtlии;

б) оргаrrиЗует озIiакОмJIеIIие работника, в отI-IошеIIии котороI,о комиссисй раосматривается
вопроС о соблIоде[Iии ограни.tстtий и обязаttностей, устатlовлсIIIIых в цеJI1Iх
противодействия ]rоррупции, его представителя, члсIIов коп4иссии и других лиц,
участвуIоЩих в засе/{аIIрtи комиссI4и, с поступиВшlеr,i l.rll(loplvlat1l,teй и с результагами ее
проверки;

в) рассмаТриваеТ ходаr:айс,Гва о пригЛашIениИ на зacellalt14c ItомрIссии JIиI{, указапных в
подпункте "б" IIуIIlt,га lЗ тlzrстояl11его Положения, прI4II].тIVIаст рсlIIение об их
удовлетворении (об о,гказс в удовлетвореllии) и о рассNIотрсIIии (об отказе в
рассмотрении) в ходе заселания комиссии дополнителыlых материалов.

18. УведомJIеIiис, )/казаIIIIос в по/tIIункте ''б'' П)/III(.t]a lб lrас.гояtt,Iсго По;lохссIIиrI,
рассматривастсrI lloJl)KIIoc],IIыM лиIlом оргаItизаLIии, о,гIlс,гс,гI]сFIlILINI за работу по
профилактике корруIIциоIIIIых и иных правонаруulеttий, которое осуLrIествJlяgт IIодготовку
мотивированного закJIIоLlеIIия по результатам рассмотрсIIия уве/lомJIения.



19. При подготовке мотивироваIIного заклlоаIения по резуJrь,гатам рассмотрения
уведомления, указанIIоI,о в подпункто "б" пупкта 1б ttас,гояtrIего Положсния, лолжtIостIIос
ЛИЦО, РаССматриваIоItlее увсдомJIе}Iие, и]\4еет право пl)oBol1l,{ll, собеседование с

РабОТНИlСОI\,{, пpcllcTaBI4BIIlLIN,{ уведоI\4JlеI{ие, пoJIyLIaTb от IlcI,o IILIcI)Iv{eI{III)Iе IIояснеIIия по
ОбСТОЯТеЛЬСтвам, изJtоже]I]Iым в увсlIопцлении. YBc/IoMJIcIIIie, а также заклIочеIlие и другI4с
материалЫ в теLIеl{ие семи рабоЧих лней со дI{я постуlIлеIrия уве/Iомления представляIо,гсrI
IIредседателIо комиссирI.

20. МОтивироваIIIIое заклIочеIIие, предусмотренI{ос lryllKTaMI4 l 8 и 19 tlастоящего
Положения, доJIж}Iо со/lсржать :

а) информациIо, изложенI{уIо в уведомJlеtlии;

б) мотивиРоватrrrый выI]оД по резульТатам предвариl]еJIьllого рассмотреIIиrI уi]еломлеI{ия, а
также рекомендаIIии /{ля IIриIIятия о/]ного из реI]JеIIий в сtrо,гветствии с пунк,гом 26
настояIrIего ПолоrltеtIия IiJI14 иIIого рсп]еI]ия,

2. 1. ЗаседаIIие коI\4I,1Ссии rIровОдится, как правиJIо, в II1]исуI,сI]вLIи работrтика, в отFIоrrIении
которого рассматривается воIIрос о собrподении ограItи.tсll1.Iй и обязанностей,
устаIJовленr{ых в IIелях противодействия корруrIции. О tlамсреIIии лично присутстВоВаТI)
на заседании комиссиll работllик указывает в уведомJIсIIиI,1, t{редставJIяемом в
соответствии с подпу[Ii(том "б" пункта 16 настояrцего По;Iолсения.

22. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие работника в cJIyLIae:

а) если в уведомлеIIии, пре/]усмотреI{ноl\{ подпуIIIстом "б" пуIлкта lб llастоящего
Полоlсения, IIе солер)Itится указания о намереI{ии работ,ttика лично присутствовать I]a
заседании коlчIиссLlи ;

б) если работник, IIамерсI}аlотtlиliся JIичIIо IIрис)rгс.гво]]а1,I) I1a за,сеllании комиссии pI

IIадJIежапIим образоN,{ I.Iзt]сlllсIIltt,tй о Rремепи и NIсс,го cI,o IтровсliсIIия, IIс явиJIся на
заседание ](омиссии.

2З. На заседании комиссии заслушиваIотся пояснения работttика (с его согJIасия) и интях
лиц, рассМатриваIотСrI I\4аТеРИаЛы по cyпlecTl]y BыIIOСCJllll)IX IIа.цаIIIrое засела]Iис BoцpocoI],
а также lIополни,геJIьнt ]e ма.гсриаJILI.

24. ЧленЫ комиссиИ и лиIIа, участвовавшие в ее заседан ии) IIавправе разглапIать
сведения, ставшие им I,Iзвес,t,}Iыми в ходе работы коп4LIссиI,I.

25. По LIтогап,I рассмо,гl)сIII.1я lloIIpoca, указаIlIIого в IIo/1Il)/IIl(l.c ''а'' пyI,IKTa 1б ltастояпlего
Поло>tсения, l(оI\4иссия I]ригtиN,Iае,г ol{IIo из следуIоrцllх 1эсtlIеtlий:



а) УСТаНОВИТЬ, что работltиlс соблюдсшt ограIlLIчения и обязаI{нос,ги, устаI{оRлеI-Iные в цеJтrtх
противодействия коррупции;

б) установить, tITo работник не соблюдал ограIIиLIения и обязаttlIости, устаtIовленные в
целях противодейст,вия l(орруlrции, В этом слуLIае комиссия рекомендует руI(оводителIо
организации указать рабоr:lIик1/ IIа недопустIiмость rlссоб-lrtо/{сIIрIя ограIIи.lеlrий и
обязаllltостей, ус,гаiltоl]JIеlIlIых в l1елях проl,иводействия коррупции, либо llримеrIить к
работникУ коI{кретнУIо l\,{epy ответствеIIности в соо,гl]еl,t:l-вI4и с закоIIо/{ательствоI\,I
Российской Фе7дераtlии.

2б. По иf,огам рtlссNtо,грсllLIя BoIIl]oca, yl(aзal{Ito1.o I] IlO/(Il)/Illi,l.c ''б'' IIyIIK].;t lб trас.гояrцего
Поло>ttеlлия, Koi\,lI4ccllrl lll)l.]IIиN,laeT одIIо из cJIeдyIolI1l,tx pcIllcttl.rй:

а) признаТь, чтО при испоЛпеIlии работнl.tком трудовIпх обязатtностей конфJIикт интересов
отсутствует;

б) призгrатI), LITO при исIтоJIIIении работltиlсом оргаIIизаrlJ.Iи ,],рудовых обязаtrностей лиLIFтая
заиIIтересоваIII-Iость приводит или может привести lc lсоt,tфликту интересов. В этом случае
комиссиЯ рекомендУет работtlИку и (или) руководителIо орI,аI{изации при}Iять меры по
урегулирОваtIиЮ lсонфликта интересоВ или пО недопуtцеIIиIо егО возIIиI(IIо1] ения;

в) призltать, tITo рабо,гlтlатt оргаIIизаIiI.ILI IIе соблtода:t ,грсбоваltия об урсгуJт14роваI{ии
конфлик,га иl]тсрссоi}. I] э.r.ом cJIytlzlc комиссия pcкoN,tcII/()/c.l. l]уковолитсJIIо оргаrIлIзацирI
шримениTь к рабоr,rтиt()/ коIIкрс,г}Iуlо N,{el]y oтBeTc,гllcIIlIocт,I.1 в соотвс.I.ствLlи с
:зако II о.цатеJIьстRо м Россиl:i ско й Федцсрации.

27.По итогам рассмотреIIиrl вопl]осов, пре/IусмотрсIIIIых п0l{пуIIктами "а" и ''б'' пункта l6
настоящеГо ПолохсеНия, прИ IIалиLIиИ к томУ основаttий комL{ссиЯ Mo)IteT приI]ять иIIое,
чем предусмотрено пунктами 25 - 26 настоящего I lолоllссtlия, рсIпение. ослtоваIIия LI
\,{отивы приIlятия такого рсшеIII4я доJIжIIы быть oTpaTtellLI в tlpo-loKoJIe засе/{ания
комиссии.

28. По итогам рассмотреIIия вопроса, предусмотреIIIIоI,о по,)IпуIIктом "в" гlуrtкта 16
I-]астояtцего По:tоrtсеrIиrI, I(омисоия принимает репIсI]ис Il() c)/Illccll]y вопроса.

29, Решения коN,II4ссиI-J IIо Rol]pocaN,{, указаIII]I)Iм I} lTlz11111-9 l б tlастояrцсl.о ГItl:lо}ксtlия,
принимаIотся тайllып,I I,оjIосоваltиспл (если комиссия lIc пpI,IN,IcT иIIое решеltие) прос,rым
большинством гоJIосо в l Iрl4сутс'1]уlопlих IIа засеlIаI I и 14 Ll JIc tIoB *ом иссии.

З0. РешеrтИя комиссИи оформляIотся rIротоколами, которые tIодписываIот продседатель и
ЧЛеНЫ КОМИССИИ, ПРИПИМаВIПИе УЧаО'ГИе В ее ЗаСеДаIIИИ. Решtеltия комиссии IIосят
рекомендательный характер /{ля руководителя оргаIIизаIIии.



31. Щля исполнеIIрIя 1эетпеllий комttссии ее ceкpeTzlpeN,I могу,г быть IIодготовJIены проектI)т

актов, решениЙ или поруtlениЙ руковолителя оргаIII4заI{}Iи, которые в установленном
rIорядке представJlяIо,гся IIа paccN4ol]polrI4e I)уководI{TсJIIо оргаIIизации.

З2. В протоколе засс.rIаtIия комиссI,lLl ука:]LIваIотся:

а) дата заседаI{ия комиссии, фамилии, и1\4ена, oTLIecтBa (ltри тtали.tии, полностьто) членов
комиссии и других лиц, присутствуюIцих [Ia заседании;

б) формулировка кажllого из рассматриваемых Ila засела}IиI.I комиссии вопросов с

УКаЗаНИем фамилии, имени, отчества (при наличии), долrкttости работника, в отI{ошении
которого рассматривtlется ]]опрос о соб"пюдении ограIIи.lеltий и обязаrттtостей,

установленных в цеJIях llро,гиводейс,гвия коррупlIии;

В) ис:то.тltик l.tTl(lopп,tillllj}.I, содсIэrтсапlсй осIIоваIII]я /Uiя IIl)опс/lс]lLlя засе/lаIIия I(о]\4иссиl4,

дата поступлеIlия итl (lорп,lаци и в ор гаIIизацию;

Г) предъявJIяемые к работтlиtсу претензии и материзлы, I{o которIJх они осIIовываIотся;

Д) сод9р1113ние поясI{ений работника и других лиц по суuIеству предъявJIяеl\lых претеtlзтай;

е) фамилии, имена) oTtIecTBa (при наличии) втлстуIIивIIIих IIа заседании JIиI{ и краткое
изJIожение их выстуII.ttеtlий;

тt) другие сведеIrия;

з) резу;rьтаты го.II()со l}il i I ll rI ;

и) решенлlе и обосttовант{е сго приIIятия.

ЗЗ. Член комиссии, не согласI{ый с се реruеI{ием, вправс в прIсI>меIIной форме изJIожитL
свое мнеIIие, подлежащее обязателыIому приобщеtrиIо к протоколу заседания комиссии, с
которым дол>кен бт,tть ознакомлен работниlс.

34. Копии протокола заседапия комиссии в семидI{евttый срок со дня заседаIIия
направляIотсrI руково/lи,геJIIо оргаrIизации, полIIостI)Iо иJIи в l]иде вI)lписок из Lrего -

работниlсУ, а TaI()I(e по l]епIеIIиIо коN,{I,Iссии - иIIым заиLIтсрсооВаt]III)Iм лиrIам.

З5. РуковОдителЬ оргаIiI.IзаIlI4I.I прLI рассN4отреIlиI4 IrpOTOI(oJIa :]асс/lаIlия KoN4 I,1ссI4и впра,ве

YLIеCTI) солержаI]II{сся в IICI\4 PCI(ON4eII/]aIlI.{и пр1.I приllя,tи1,I рсIiIеIIия о приN,{сIIепии к
РабОТltиКу мер о1,1]стс,1]l]еIIIIости в соот]]стствии с закоIIоrlатслLством Российской
Федерации, а TaK)Itc IIо иt{ыN,I l]опросам организации IIротиво7дсйствия корруrrции. О



рассмотрении рекоМеIIдаций комиссиИ и приIIя,гоМ рс]tIеIIиИ руководиТель организации в

IIисьменной форме уведомляет комиссиIо в месяLIный cpotc со дIIя поступления к нему
протокола заседаIIия комиссии. Решение руководитеJIя оргаIIизации огJIаI]Iается на
ближайшем заседаIlии комиссии и принимается к сведениIо без обсуждения.

36. В слуЧае устаI]оВлеI{иЯ комиссиеЙ признакоВ дисциIIJIиIIарного проступка в действиях
(бездействии) работrrика иrrформация об этом представJIяется руководитеJrIо организаци14
для решеНия вопроса о применеIIии К работттиtсУ мер В соо,гветстВии с закоIIОДаТеЛI)СТВОI,{
Российской Федерацт-ти.

З7. В случае устаIIоI}леI{ия комиссией факта соверIl]еIIия работt,tиком дейс.гвия (фаrtта
бездействияl), солсрltаlItсI,о iIрI4зIIаки адN4иIrr4стратI4вIIоI,о r]равоIIаруtцеIIия LIли cocTal]a
преступлеIIия, пpcllcell?,1,I]cJIL ](оi\414ссии обязаtt лсреllаl,ь 1.1 tlr|;ормаllиlо о совсl)IIIсII14и

указаIIноI,о дlсйс,t,tll1-1t (бсз7lсйс,гвия) и подтl]ерждаюпlлtс ,гаlсой (laKT докумеItты в
исполнителыIыЙ оргаlI Республики KpT,tM, Аппарат Совета миrIистров Республики Крым,
выполняIощий функt{ии и полпомоLIия учредителя организ Lll\ии, и правоприменительныс
органы в трехдIlевtlт,lй срок, а при необходимости - Ilеме/lлсIIно,

38. ОрганизациоIIно-l]ехI{иLIескос и документационIIое обесrтс.lение дея.геJIьности
КОМИССИИ, ИНфОРМИРОВаIIИе ЧЛеIIОв коN,Iиссии о вопросах, вклIочеIIных в I]oBecTKy дня, о
ДаТе, ВРеМеНИ И МеСТе ПРОВеДеНИЯ ЗаСеДаНИЯ, ОЗНаКОМЛСIIИе LIJICIIOB КОМИССии с
материалами, представJIяемыми для обсуrкдения на заседаIIии комиссии, ооуlцествляетсrl
должностным лицом организаIIии, ответствеtIным за работу по профилактике
коррупционных и иtIых rrравонаруttlений.



При.llожеrlие J\!l 2

к приказу от 01.08.2025г. ЛЬ 70-0l(

ПОЛОЖВIIИЕ О IrPIrI,/dOTI}PAIIIЕIIИИ И УРЕ I'уJIировдIIии коIIФлиIIтл
интврEсов в I,o Cyl{APCl,BIrII [I oM Бlо/ц}ItEт I Iом I II,оФIссс иоIiдJIьIlом

oI;PA:t овАTEJI L IIом yLI PE}KI{EI l 14 и <I{I,LI мс ItоЕ ср IслrI IcЕ
IIроФЕ,СсиоIIАJILIIоI,] уL|иJIиIIцЕ (:I,ExIII4KyN,t) оJIимшиI'4сItого PE:]Il]l'I]A

14MIaI I 14 .,II,]оIIr4лл Фii{орOв 1,I 
tIz\ JIPol]ol.o))

I. Обlцие поJIоiltеIIия

1. Настоящее Полоrкение определяет порядок действий по предотвращению и
урегулированиIо lсонфликта иIlтересов, возIIикаIощего у работIlиков ГБПоУ (кСПУоР
им. Л, Ф. Ярового> (лалее - организации), в ходе исполIIеIIия ими трудовых обязанностей.

2. Настояtцее Полоlсеrlие распространяется на работ]Iиков оргаIлизаций,
работодаТелем для которых является руководитеJIь оргатrI-{зации (далее - работники).

3. /{ля це.шей IIacTorItrlcl,o Полохсепия использусl,ся поIIяl]ие "котtфлик.г иII.гсресов'',
устаI{овлеIIное закотlоllатеJIьством Российской ФедсраIll-]и о IIротиволейстtзии коррупt(и],I.

Под личttой заитl,t,сllссоваIIIIос,гьtо paбoтltLIl(a 1,1сIIоJIIl1З)zg.l.gя IIоIIятис "JlI4.IIIая
заиIIтересоваIII{ос,гL", )/cTaIIoBJ]eIIIloe заI(оI]одагслI)с,I,вом l'оссийской Федераtlии о
противодействии корруIIции.

Организациям при определеIIии понятия "кон(lликт интересов" для вIIедрения мер
урегулирования tсонфликта интересов и разработке соотt]етствуIощих локitльных актов
следуеТ руководсТвоватьсЯ нормативIIыми праВовыми аl(тами, регуJIируIоU{лIми сферу, в
которой оргаIIизация осуIIIествляет сI]ою деятелыIость.

II. IIриrll1лIпы урсгулироваIIия KorttPllиl(Ta plIITepecoB

4. УрегулироваIII,{с lсопrР-lтиlс,га иrIтересов R оргаIII4з[l]lr.{рт осуrIIествJIяеl,ся IIа основе
слелуIоIIIих при}IJIи IroB :

1) обязатеiII)IIость и I4llиllиil,гI4вIIостL раскрытиrt cBcllcllt.li-i о возI1икUIем коtlфликте
иI-Iтересов иJIи о сI4l,уаIlии, вrlекуtrlсй возI\4ожIIость J]озII14I(IIовенI.1я lсотtфликта и}Iтереео]];

2) иrrдивидуаJIыIое рассмотреIIие каждого cJIyLIarI tсоtlфликта иIIтересов и el.o
урегулироваIIие;

3) конфиденциаJIыIос,Iь процесса раскрытия свелеI{ий о коrrфлиIсте иIlтересов и его
урегулировании;



4) соблIоЛетrис бшtаlIса 14IIтересов оргаIIИзаtlиИ и c1,o рабОтIIикоВ IIри урегулироваII1414
Kol tt|lл иlста иlIтсрссоR;

5) защита работttиtса от I]озможных IIеблаI,оприятIIых посJIедствий в связи с
сообщением о коtrфликте иIIтересов, который своевремеIIIIо раскрыт работником и
урегулирован (предотвращетл) организацией.

III. Рассмотрение l}ollpocil о возникпIем, а таItжс о t]озможIIом возIIикIIовеIIии
коllс|lлиlста иII,гсрссо l}

5. В случае возI{икIIовеI{ия или возможIIого возIIикI]оRеIrия у работтrика личной
заинтересованности при I,Iсполпении трудовых обязанIlостей, которая приводит или може.г
привестИ к конфлиКту иптереСов, работIлик направляет доJIжIIостIIому лицу организации,
oTBeTcTBeI{IIoMY за про(lи;rактLIкУ коррупциоIIIlI)lх и, 14lIb]x rIравоIIарУшетlий (дыrее -
oTBeTcTBeHttoe,пиtlо), )/ве.]lомJlеIIие, составлеIIпое ]Ia 14N4rI l]уководителя организаLIии по
форме согласно п1]I.{JIo)I(cIlt.lo к IlастояIItсму Полохссlltztо (lцtt,ltее - уве;lомлсrrие).

6. YBelIoM;IcIIl,Ic, IIocl,yII]4Bl]lcc о,гI]стс,гВеlIlIоN,l)/ JIl,]Il)/, l)сгис.l]рI4руется в /{SIII)
поступлеНия в coo,гl]cl'cl]B)/IotlIcN,I журIIаJIе рсгистl]аllI4I,I.

Копия уведомлеIIия с отметкой о его регистраIiии ]]I)I/{aeTCrI работнику, подавшему
уведомление, или ]IаIIравJIяется ему по поLIте с yBelioМJlcI{иeM о вруLIении.

7. ответствеIIнос л]4цо осуп{ествляет предваритеJIII}Iое рассмотреI]ие увеlIомлений.

В ходе предварителыIогО рассмотрения уведом.llсItий ответственIIое JIиrlо имеет праl]о
проводить беседы с работtтиком, направивUIим уведомJlеIII.Iе, полуLIать в устаIIовлелIFIом
порядке от работrtиI(а, IIаIlравивllIего увgдомлеFIие, писLд,IеIIIlые поясFIеIIиrI ло
изложенным в уведомлеItии обстоятельствам.

8. По результатап4 прсlIваритеJIь}tого рассп,rо.ц)еIIия )/|lс/loN,{леIIия оТВеТсТВеIIныI\4
лицоN4 IIодгоl,авJr14I]ilсl,сrI N,Iо,гив14l]оваIIIIое закJlIоLlсII1.Iс.

Уведом.ltеtIис, зilI(JIIО.Iсll].Iс и /ц)угI4с материаJIь], IIOJI)/LIclIlIы9 в ходс преlц]арителыIоI.о
рассмотрения увеltоN,IJIеIIия, преl{сlавляIоl,ся руковолитеJIIо организации в теLIение семи
рабочих дttей со дIIя постуIIлепия уведомлеIIия ответстRеIIIIому лицу.

9. УведомлеrIие, закJIIоLIение и другие материалы, преllс,Iавленные руководи1елIо
ОРГаНИЗаЦИИ, ПО еГО PcIIIeIlИIo МОГУТ бЫть передаI{ы дJIя рассмотреrIия в коN,Iиссию по
обеспе,lениlо соб;rIодеIlия лиI{ами, замеIцаIощими от/Iелl)ltЫС ДОЛжlIости на осIIовании
трудовоI,о договора в государствеIIных предприятиях, )/чрежlIеIIиях, цекоммерLIеских
организациях РесIrуб.пики Крым, созданных tla базе иN4ух{ества, находя11Iегося в
собственности Республики Крым, отнесенных к ведеIrиIо исIолIIителыIых орга1Iов
Республики Крым, Апгlара,га Совета N,IИIIИСТРОв-Респуб;lики Крым, ограни.lений и
обязанностей, устаllоl]JIсIIIIых в l{еJIях I]ротиI}одейс,гliия коррупции (лалее - комиссия).

10. Руrсовоl]и,гсjlь opl,aiIl1зa[(I4I,I по рсзуль,гаl,аN,I l)ассN,l(),гl)еIIия иN,{ увсlIо]\.JlсIIия
приlIимает o/IIIo LIз сJIсл)/IоII\1,Iх 1эсtItсllий:

а) призrlать, rITo IIpLI LIоIIоJIIlеIIии l]руllовых обязаllllсlсr:сti работtIиком, lIаправившиN4
уведомлеIlие, lсоttфликт и}Iтсресов отсутствует;



б) ПРизrrать, rITo при исполнении тру/{овых обязаttностей работl{иком, направившим
УВеДОМЛение, ли.IIJая заиIIтересоваIIIIость приволит или может привести к конфликту
интересов;

в) призтIать, что работttиlсоN,I, наПраВивIIIиN,I уведомJIеIII.{е, lle соблtодалист, требоваrтт.tя
об урегулироваLrии коrt(lликта и}Iтсресов.

11. 13 с:lучае IIl)I,1lIrI,гI4rI рсIIlеIII,Iя, IlредусмотрсIlIIоl,о IIоl{IIуrrктом "б" пуlrкта 10
пастоящеГо Полоl<еtrия, руководитеJIЬ оргаI{изацI4и IIриII14ма9т IчIеры или обесгтеLIивает
принятие мер по IIреllотвраш{ениIо иJIи урегуJIироваlII4Iо коtтt|lликта иIIтересов, rlибо
рекомеIIдует рабоr,tl1,1l(у, IIaпpaBI,IBttlelvly уведоN4JIеIIие, I]рI4IIя,tь такие меры.

12. В случае приrIятия решеrIия, предусмотренIIого по/Iпунктом "в" пункта 10
настоящеГо ПолоlсеrIия, руководитеJIЬ оргапизации применяtот к работI{ику l(OIIKpeTHyIo
меру ответственнос,ги.

13. КомисСия рассмаТриваеТ уведомлепияиприпид4ч]ет IIо пим решения в поря/Iке,
установленном приказом оргаIIизаIIии.

14. О результатах рассмотреI,Iия уведомления и приIIя,гом реU]ении оргаI{изация }Ie
позднее трех рабочих дllсй уведомляет исполIлителыtый opr-irII I)еспублики Kpr,tM, Дппарат
Совета министроВ Рссllуб.llики Крым, вIпполIIяIоIций (lyllr<lIIiL{ и гIоJIноI\4оLIия учрсдитеJIя
организаI{иI4, и оl]гаIt Рссltуб:lикrа Т(рыл,t ltо пpo(l1.1.1trlI(lI.I I(C I(oppyrl[(иOIIIILIX l.{ ИI]I)Iх
правоI{аруIпеItиil.

IV. Меры по tIрсlцо,гвр2rIIцсlIIIIо t{ли ypeгyJII.Ipol}aIII{to lсоlltР.lrик.га !lIl,t,epecoB

15. Щля предотвра]цеIlия или урегулирования tсоllф.;ltlкта иIIтересов руководителем
организации принимаIотсrI слелуIощие меры:

- ограничение доступа работника к конкретrrой инdlормации, которая IIрямо или
косвенIIо имеет о1,IIопIсIIис к сго JIиtlII1,Iм (частпым) ттtт.t.срссапт;

- доброволLIILIй отI(€Lз работника оргаIIизации или его отстраtIеIIие (постояrtно и.llи
BpeMctlrro) от уLIасl]ия В обс1,11д9нии и проIIессе IIриIIя,гI4rI реtrlеltий tlo вопросам, KoTopI),Ic
прямо или KocBeHITo имеIот отIlошение к el,o лиLIIIым (час.гнт,tм) итrтересам;

- псресмо,гр 14 14:}п,lсIIсIlис ,I,1])/l1оlзt,rх обя:]аттltсlс,гсi:t 1lабо,гttлllса;

- BpeMeI,IIIoc o],cl]paIIcttl,lc рабо,гrIика о,Г дол)II[Iос,гI4, есJIИ cl,o JII,ILIIIые иIIтерссы вхоl{я1]
протиI]оречие С фуrrкцион аIыII)IN4и обязаri1,1остями ;

- перевод работпика lta
обязанtrостей, не связант{ых

лоJIжIIость, предусматриваIоtI Iy]o выпоJIIIение трудовых
с котlфликтом интерссов;

- откаЗ работtIика от сI]оего лиLlIlого иIIтереса, порожl(аюпlего ltоtrфликт с интересаN,,II4
организации;

* передаLIа работlllаtсоI\4 I]риIIадJIе)I(аII1его ему иN,IуIIlсс,гl]а, ,IвляIо11IегосrI осtlовой
возникноветlия tсоttфJIик.га иIIтерссов, R до]]ери.гелыIое )/rrравлетIие;



- уволыtеНие работIIИка пО иIIициатиВе работодатсJI,rI :]а совершеrIие дисциIIJIинарного
проступка, то ость за неисполнение или ненадJIсжащес испоJIнеIIие работIIиком по его
вине возложеIIIIых lla IIего трудовых обязанностей,

16. РуководитеJIь организации в зависимости от ко}iкреТIIого сjIуtIая применяет иIIь]е
способЫ предотвраIJIеrIиrt или урегулирования конфликта иIIтересоt], преllусмотреIIIIые
законодаТельствоМ РоссийскОй ФедсраЦии и Ресгtублики Крыпл.

Прилоrкеll1,1с
t( IIоJIо}кеIIиIо о прелотврап(еIItIII

и у р cI,yJI I,I ро t} а II pt и ко Ilt|l;r 1,1 lс.гrl и IIтерсс0 в

Рукоtзолlа,ге"гllо

(оргаtlизаtiиоIIuо
оргаtлизации)

IIравовая форма и IlаименоваIIие

(Ф.и.о.)

от

(Ф.И.О., доJIжIIос,гь работttика оргаI]изаIIии,
I I рсllста l 14 I] l l I с l,() 1, ве7цtlп,l.i t ett l.re)

Уведомлетtие

о возItикlIОвениИ лlт,lttой заиrIтересОванности IIри исполI{еIIии трудовых
которая приводит или может приi]ести tt конфликту иIIтерссов

обязанttостей,

СООбrЦаIО О ВОЗIlИКНОВеIiии ли.tIIой заиrIтересованIIости ,р" *.,ro"rr*I"14 тру/lовых
(Hylcrroeфуlлкций, которая приводит или может привести к l<оtt(lлиtсту иIIтересов

под.lерl<llуть).

обстоятельства, явjrяIощиеся осIIоваIlием возникrIовеIIия ли.II,tой заиIIтересовапности:

Трудовыс обязаllllос1,I{, IIа IIa/IJlc)KaIJlce LIсIIолIIеIIис ко,гоl)LIх вJтияет L{JIи мо)ке.г
повлиять лиLIная заиII-гересоваtIность:

Предлагаемые меры по предотвраIIIеI{ию иJIи урегуJIироваIIиIо кон(lликта интересов
(заполняется при нали,tии у работника предлолсеtlий по прсдотвраIIIеIIию илr.{



урегулироваIlиIо коп (1)JIикта иIJтересов) :

(Ф.И.О, работника, наIIрави]]шего

уведомление)(подпись)

"-"
г.

20



Прилохсение Ns: З

к приказу от 01.0В.2025г. Ns 70-ОД

Форму /lскларации о возможlrой ли.IIIоI"I заиIIтересованIIостII

/Ia I-IeT

Влалеете ли Вы или IJаrши родствеI{IIики, их аффилироваI{IIые лица
<2> цеrrнып,tи бумагами (до:tями, паями) в комIIапии, IIаходяLцейся в

деловых отIIошениях с оргапизацией, либо осуtцестtзlтяtошIей

I]

от

(Ф.И. О,, замеlцаемая ло;rтtltос,гr,)

/{екларация о возможтlой ли.tтtой заинтсресоваIIIлости < l>

Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следуюrцее:

- содержание понятий "конфликт интересов" и "ли.IIIая заиIIтересованность";

- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулиро]]аниIо конфликта
интересов;

- порядок уведомления о возникновении личной заинтересоваFIности при исполнении
трудовых обязаtlностеЙ, которая приводит или может привести tc конфликту и}Iтересов;

- oTBeTcTBe}IIlocTL за IIеисполIIеIIие указанной обязаttllости.

Я озItакомлен с норNIативIIыми правовI)Iми актами Российской Федерации, Республики
Крым и

(наименование организации) (далее - организация)

по вопросам протиI]одействия коррупции.

"-"
г.

20_

(по2lпись) ((lамилия, ипиIIиалы лица,
прс/IставI.{ вIIIсго 71ек:tарациtо)



деятельность в сфере, схожей со c(lepoii леятеJIыIости оргаIlизации?

Являетесь ли I]ы и.tти []аtltи родствсIIIIL]кLI) I,Ix а(l(lилr.rроваIтIILIе лица
членами оргапов уtI раI]леIl ия, работtrиI(ами в компаII 14 и, лtаходяtп{ейся

в деловых отI{ошеI{I4ях с оргаIIизаrlией, либо осуttlествляпоtцей

деятеJIьность в сфере, схожсй со сdlерой деяIтеJIIrIlости оргаIIизации?

Замещаете ли Вы или Ваши родственIrики, их аффилироваIII{ые лица
должtIости в органах госу/IарственI-Iой власти Республики Крым и
(или) органах местIIого самоуправJIеIIия мунициr аJIь[lых образоваtIий
в Респуб.ltике Крым (при пололtителыIом ответе укал]ать оргаII и

долrкность)?

РаботаIот ли в оргаII].{зации IlаtItи роllствсIIIIики, их аф(lrrллrроваIIIIые

лица (при положитеJII)IIом о,l,Rе,гс указать стспсIlь ро/lс]Rа, Ф.И.О.,
до.ltil<ttость)?

Вьшолняется ли Вами итIаlя оплаLIиваеп4ая деятелыIость в сторонFIих
оргаIIизациях ]] сфере, схохсей со сферой деятельности оргаIIизации?

У.rаствовали ли Вы от лица оргаIIизации в сделке, в ко,горой Вы
имели личную (финаrlсовую) заиrtтересованность?

Если на какой-либо из вопросов Вы ответили "да", то сообrцали ли
Вы об этом в письмсIIIIой форме руководителIо оргаI{изации либо
дол)ItIIост}Iым лиllам оргаIIизации, ответствеI{IIым за проtРилаI(тику
корруrIцио}{IIых I,I 14IIl,Ix правоIrаруtltеtlий?

Если Вы ответиJIи "lla" I{a лtобой из вышеуказаIIIII)Iх вопросов, изложите ниже
информациIо для рассмотреIlия и оценки обстоятелl,ств (с соблюдением
законодательства Российской Федераllии, в частIIости, Полоtltеrтий законодательства о
персональньж даttных).



Настоящим подтверждаIо, что:

- данная декларация заполнена MHoIo добровольно и с моего согласия;

- я прочитаJI и понял все вышеуказанIIые вопросы]

- I\4oI,I OTBeTLI ta :тlобая поясIII4телт,rtая иttсРорI\4аIlия явJlя]оl,ся пол}IыI\4и, IIров!,ивLIми и
правиJIьными.

"-"
г.

20

(rrодпись) (фамилия, иIIициалы лица, представивIпеI,о

декларациlо)

"-"
г.

20

(lro21lr ись) (фамилия, иIIициалLI лица,

приlIявllIего дlекларациrо)

<1> Настоящая деклараIlиrr Ilосит строго коrtфидсrrцtаа:tыIый характср и предIIазначеIIа
исклIочительно для вIIутренIIего пользования.

Содержание декларации не подлежит раскрытиIо и не N4ожет быть испоJIьзовано в иIIых

целях, кроме выявления личtrой заинтересованности органом Республики Крым по
профилактике корруtIциоIIIIых и иI.Iых правоIIарушегtий, rIодразделением по профилактике
коррупционIIых и иных правоI{арушений государственного органа или организации
(ответственными должностными .llицами).

Необходимо вIIиматеJILIIо озlIакоNIитLся с приl]е/{сIIIILIi\4и IIиже ]]опросами Ll ответитL "21а"

I,Iли "rIeT" на кахс,цыЙ I.1:] IIих (лоttусrсается также указыl]а,гь cpIMI]oJI "-t-", "ч" и гtроч,). Отве,г
"да" tIеобязагеJI],IIо оз]IаLIас,[ IlilJll4LIиe :tt.t.ttlой заиII,гсрссоt]аlIilос],1,I, IIо выяRляет Bollpoc,
зilсJlуживаtоlt1l-rйt ла.lIt,ttсйltlего обсухсдlсIIия и рассNIотреllияl. IIеобхолимо /IaTL раз],ясFIеIIиrI
ко всем ответам "lla" в месте, oTBelIeHHoM в KoIltIe раздеJIа формы.

Понятие "родствеttt,lики'|, используемое в леIшарации, l]KлIoLIaeT таких Вапrих
родственников, как ролители (в том числе приемные), суrтруг (супруга) (в том LIисJIе

бывший (бывшая)), дети (в том числе приемные), братья, сестры, супруги братьев и
сестер, а также братья, сестры, родители, ltсти супруга (супруги), супруги детей.



<2> /{ля целей наоr,ояttl(сй /tеI(лараrIии исIIоJIьз)/етсrl IIоIIrtr,ис "аффиJII4роваrIIIыс jIица",

ycTaHoBJIeIlHoe статI)ей Зgд9цлРl_QСРрr?Z!i.19_9_1 N %В:1_ !_ц9l1lsурýцццд*д.
ограничении моI,Iополи9]ич9Е!qцд9дt9ддд99]дlцJ9варIIых_ рьц{ках 

l|.


